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 بسم الله الرحمن الرحيم 

بشكككككككككع ى ككككككككا ككككككككي ةلل قاةد  الايا ا التابعة لونار  الموارد الاشككككككككرية  التنمية    لأجفرباالتنمية الأهلية    جمعيةعتمد  ت

الاجتماةية )منصككة العمع التطوةيلإ ادار  المتطوة ا الأمر ال ي يشككلر الراغا  ت التطوع ةلل التسككليع ماا ككر  

 .ت المنصة

 :يقوم المتطوع بتسليع بيا ته كما يلي

 . منصة العمع التطوةيالتسليع ت •

 .بتونيعة قاع بدى البرامج  الأنشطة  معيةال ي تقوم الجالتسليع ت نموذج التطوع   •

ىن تلتزم باتخاذ كافة ااجراءاا الةنمة لتحقيقهاا مر تقدير   معيةلجىمن   ككةمة المتطوة  ى لوية قصككوتا عتم ةلل ا

 .المخاطر المحتملة  اتخاذ ااجراءاا الوقائية منعا لأي ضرر محتمع

كمكا بكع ةلل المنةمكة ىن تسكككككككككككعل لمراجعكة لجراءاا الامن  السكككككككككككةمكة لكديهكا بشكككككككككككككع د ريا للتك ككد من فعكاليتهكا  

 . صةحيتها

تضككارا المصككا  هو الوضككر ى  الموق  ال ي تت  ر فيه موضككوةية قرار المتطوع  ا ككتقةليته ى ناء ىداء العمع التطوةي  

لمصكا   كخصكيةا مادية كانو ى  معنويةا  مه  كخصكياته ى   م ىحد معارفها ى  ةندما يت  ر العمع التطوةي باةتااراا  

 .ةه ةلل معلوماا تؤ ر ت اتخاذ القرار خصية ماا ر  ى  غير ماا ر ا ى  باطة

 :لتفادي تضارا المصا ا بع ةلل المتطوع الالتزام بما يلي

 .لأغراض  منافر  خصيةا بأي  كع من الا كال  معيةالجةدم ا تعمال موارد  •
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 .الضيافة  اللياقةالامتناع ةن قاول ىي هدية ى  خدمة ى  ةطايا با تثناء الحالاا التي تبررها قواةد  ىةراف  •

ترغع ت الدخول ت   معيةالجبعقد ى  اتفاق ى  صكفقة مر طرف لل،ا ى  لذا كانو   لذا كان المتطوع مشكاركاته  •

ةقكد ى  اتفكاق ى  صكككككككككككفقكة مر ىي طرف للك،  ككان لأحكد المتطوة  ةةقكة يك ا الطرفا لابكد ىن يعلن هك ا 

ليرت   معيككةالجترفر هكك ا المعلومككاا لس إلا لدار      التي بككد رهككا  معيككةالجالمتطوع ةن هكك ا العةقككة ادار   

 .المجلا ما لذا كان مثع ه ا الاتفاق ممكناته 

بككع ةلل كككع المتطوة  الحفككاا ةلل المهنيككة  المعككايير الأخةقيككة. بنككاء ةليككه بككع ىلا يقوم ىي مو   ى   •

ا ى  مر ىي  كككككككخص تلقل ى  معيةالجمتطوع بالانخراط ت ةةقاا  كككككككخصكككككككية من ىي نوع مر المتعامل  مر  

 .معيةالجيتلقل خدماا  

بالمسككا ا  ت التعامع مر المتطوة  ةلل ى ككاض  اضككد  حياديا بعيداته ةن كع ىنواع التحيز  العنصككريةا    معيةالجتلتزم 

 ل اا بع ةدم التمييز ت التعامع ب  المتطوة  ةلل ى اض العرق ى  اللون ى  الجنا ى  السن ى  الجنسية ى  الدين 

 .ى  ااةاقة الجسدية ى  العقلية

  معية ى  الاةةن ةن تشككككيع الفرين ةن طرين ر كككائع الج  يتم طرح فرصكككة التطوع ت منصكككة العمع التطوةيا •

 . بناء ةليها يتم قاول المتطوع بعد تسليله

السككاةاا التطوةية ت منصككة العمع يتم عضككير المتطوع  مشككاركته ت الفعاليةا  من م يتم احتسككاا  لدخال   •

 .التطوةي

ت نهاية كع فعاليةا يسكككككككلم المتطوع  كككككككهاد   ككككككككر  تقدير تعرف با كككككككم الفعالية  موقعها  ةدد السكككككككاةاا  •

 .التطوةية المدخلة للمتطوع
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 .المشاركة ت التنمية الاجتماةية  الاقتصادية •

 .النايلة  اانسانية  المشاركة ت توحيد النسيج المجتمعي  مواجهة الةواهر المسيئةتعزيز القيم   •

حماية الشكككااا  الفئاا المختلفة من السكككلاياا الاجتماةية  النفسكككية التي يتعرضكككون وا لكون التطوع  كككلوكا  •

 .ينمي ر ح ااراد   العمع العام  العطاء

 .تنمية المواطنة  عقين الانتماء الاجتماةي •

 .عس  متطلااا العمع  تلاية مستوت الخدماا المقدمة للمستفيدين  •

 المانية    معيةالجالالتزام بالضككوابو  التعليماا المتعلقة ر ككرات المتطوة   ككواء من الجهاا التشككريعية ى  من   .1

القائمة ةلل الكتاا  السكككنة  المشكككتملة ةلل الاحلام  التقدير المتاادل ب     الا كككةمية  لماادئ الشكككرةية  فقاته 

 .كافة الأطراف

 . المجتمر  معيةالجالتحلّي بالصدق  حسن النواياا  النةر لس مصلحة   .2

الالتزام رنجان المهام التطوةية بأمانة  نزاهة  فن مقتضكككككككككياا العمع التطوةي  ماادئه  ىهدافها   فن الأنةمة  .3

 .وائد  التعليماا ذاا الصلة الل 

ةنكد انتهكاء    معيكةالجالالتزام بالمحكافةكة ةلل المواد  الأد اا  العهكد المسكككككككككككتلمكة امير ى كككككككككككككاوكا  لةكاد كا لس   .4

 .العةقة التطوةية

 .قائمة ى  بعد انتهاءها  معية الج واء كانو العةقة ب  المتطوع   معيةالجالالتزام بالمحافةة ةلل ى رار  .5

 ىخك  تصكككككككككككريد   معيكةالجد ن الرجوع ادار     معيكةالجالالتزام بالامتنكاع ةن لةطكاء ىي تعهكد ى  التزام نيكابكة ةن   .6

 .رسمي ب لك

 .معيةالجالالتزام بعدم اادلاء ى  التصريد بأية معلومة لأي   يلة لةةمية د ن الحصول ةلل لذن من لدار    .7
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 .لأغراض  خصية  معيةالجةدم ا تخدام موارد   .8

الامتناع ةن تلقي ى  الحصككول ةلل ىية هدية ى  خدمة ى  ةطايا با ككتثناء الحالاا التي تبررها قواةد  ىةراف  .9

 .الضيافة  اللياقة

الاتصكككككاف بالمسكككككؤ لية ت كع التصكككككرفاا  الأقوال  تنفي  الخطو الموضكككككوةة  الرجوع لس مدير التطوع حال   .10

 .رص ةلل تمثيع الوطن  قيمه  ماادئه خةل العمع التطوةيحد ث ىية مشكلة ى  طارئ ماا  الح

 .الحرص ةلل الةهور بمةهر منا ع  متماش مر ىصول ال  ق العام ت جمير الأ قاا  المنا ااا .11

ةدم التمييز ت تقديم خدمة التطوع للمسكتفيدين ةلل ى كاض العرق ى  اللون ى  الجنا ى  السكن ى  الجنسكية   .12

 .سدية ى  العقليةى  الدين ى  ااةاقة الج

 .التواصع الفعال مر نمةء العمع التطوةي  المستفيدين  تقديم الدةم ةند اللز م .13

 .انتهاء مد  التطوع المتفن ةليها •

 .ةدم التزام المتطوع بأ قاا الحضور  الانصراف •

 .رنجان المهام الموكلة لليهةدم التزام المتطوع  •

 .معيةالجلضرار المتطوع بمصا    •

 .بحفظ حقوق المتطوع  كرامته بكع احلام  تقدير من قاع جمير العامل  يا  معيةالجتلتزم  •

بتحمع كافة المصككككككككككاري  المادية الملتاة ةلل تكلي  المتطوع بمهام يلتع ةليها صككككككككككرف ماال    معيةالجتلتزم  •

 .مالية

 .حماية الايا ا الشخصية للمتطوع •
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تز يد المتطوع بتوصككككككككي   اضككككككككد للد ر  المهام المطلوبة منه  تايان فل  التنفي   المسككككككككؤ ل ةن المهمة حال   •

 .احتياج المتطوع للرجوع لليه

 .اةاا التطوةية المكتملة بمنصة العمع التطوةيتسليع الس •

 . مسمل الفرصة التطوةية  ةدد الساةاا التطوةية  فل  تنفي ها  معيةالج هاد  تطوع موضحتها يا ا م  •

الضكككككر ري معرفة ى كككككااا النلاح ليتم لا بد للعمع التطوةي من مقوماا  ى كككككااا هخ  به نو النلاحا  ل لك من  

الحرص ةليها  تفعيلها  تثايتهاا  ت المقابعا معرفة الأ ككككككااا التي تؤدي لس الفشككككككع  ااخفاق لتةفيها  معالجتها ت 

 .حال حد  ها

 . ىهدافها بشكع  اضد  معيةالجفهم ر الة   •

 .المنا ع لقدراا كع متطوع  لمكا تهىن يوكع العمع  •

 .فهم المتطوع للأةمال المكل  يا  المتوقر منه ىداءها •

 . ةةقته بالعامل  يا  معيةالجللمام المتطوع بأهداف  نةم برامج  ىنشطة  •

 .معيةبالجلتمام المتطوع للوقو المطلوا منه قضاؤا ت ةمله التطوةي  •

 ؟ال المكلف  يا حتى يتقنوا ىداءها بالطريقة المثللالاهتمام بتدريع المتطوة  ةلل الأةم  •

 .لكع المتطوة   معيةبالجبيان  توضيد اويكع ااداري   •

 .معيةالجلجراء درا اا تقويمية لأنشطة المتطوة  ت  •

 .حسن السير  السلوت •

 .تطوةية لخدمة المجتمرالرغاة  القدر  ةلل هدية ىةمال  •
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 .خلو السلع الجنائي من ىية  وابن  •

 .ىن يكون المتطوع قد ىتم التسليع ت منصة العمع التطوةي •

 . ةدم انتهات ىيا منها  معيةالجالتعهد باتااع  يا اا  •

 . ى رارها  ما يطلر ةليه المتطوع من معلوماا  التعامع معها بأمانة  معيةالجالتعهد بالمحافةة ةلل ىصول  •

 ت مواقر لقامة الأنشكطةا   معيةالجىهمية خاصكة لتدريع  توجيه المتطوة ا  يتم تدريع المتطوة  داخع   معيةالجتولي 

 . تعتبر تعائة ا تمار  التطوع ى ل خطو  ت التدريع ادماج المتطوة   ويا ت النشاط ال ي يعملون ةليه

ك لكا من المهم مراةا  ا ككككككككتقاال المتطوع   يئة الجو النفسككككككككي الداةم له ليكتسككككككككع انطااةا لبابيا ةن بيئة العمع 

 .تطوةه  ةمله ت الأنشطةالتطوةي مما يدةمه خةل فل  

 التالية: يتم لنهاء خدمة المتطوة  ت الحالاا  

 .معيةالجانتهاء المشر ع ى  ةمع   .1

 .الا تغناء ةن خدماا المتطوع ت حال ارتكابه مخالفة ى  خرقه للنةام .2

 .الأةمال الموكلة للمتطوع بساع  رف قهريالعلز ى  المرض ى  ةدم القدر  ةلل تنفي    .3

يتم لةطاء المتطوع  كككككككهاد  تثاو فل  التطوع ت حال تقديم طلع لنهاء التطوع  حسكككككككن السكككككككير  السكككككككلوت   .4

 .خةل فل  التطوع د ن  جود مخالفاا   التقييم

 .معيةالجيعتمد خطاا لنهاء الخدماا للمتطوة  من رئيا إلا لدار   .5
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 الرحمن الرحيم بسم الله  

 الحمد لله  حدا  الصة   السةم ةلل من لا نبي بعد

    ةلل  اهكككككككككككككككك 1444 /02 /22لإ بتاريخ 06رقم ) هت اجتماةلأجفر باالتنمية الأهلية  جمعيةفلقد اطلر إلا لدار  

 ها  العمع بموجاها.التنفي يةا  قد قرر إلا اادار  اةتماد  الللنة ال ي ىةدته    " يا ة لدار  المتطوة  "

 

 

 

 

 رئيس مجلس الادارة

 موزان الشمري بن ماجد


