
 

 
  

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالأجفر  الأهليةالتنمية  جمعية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
 4284ترخيص رقم: 

 



 

 

1 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

اللائحة حتى يكون الموظف على إلمام تام بكل ما يتعلق بعمله في الجمعية ويكون العمل على أسعععععععع  تم وضعععععععع  ه    

وأنظمة واضععععععععععحة ما يتيل للموظف العمل بارتيا، واقة تامةم وانطلاقا من حرل الجمعية على اسععععععععععتقطا  أ  ععععععععععل 

 الكفاءات البشرية وما يتطلبه ذلك من وجود سلم رواتب منا   في سوق العمل.

 للإدارات.بناء الهيكل التنظيمي الداخلي  .1

 ديد الدور الإشرافي والقيادي للوظيفة.تح .2

   الوظيفة.ديد مهام الوظيفة ودرجة صعوبة مهام  تح .3

 الأدنى:الحد   .1

على درجة وظيفية معينة ويتم في العادة اسععتادام يمثل أقل راتب أسععاسععي من الممكن أن يتحلععل عليه الموظف المع   

ه ا المسعععتون من الرواتب عند تعي  الموظف  الحاصعععل  على الحد الأدنى من المتطلبات الوظيفية ا ددة في الوصعععف 

 بالوظيفة.  الوظيفي الخال

 المتوسط:الحد   .2

المع  على درجة وظيفية معينة ويتم في العادة  يمثل متوسععععط الراتب الأسععععاسععععي من الممكن أن يتحلععععل عليه الموظف 

اسعععتادام ه ا المسعععتون من الرواتب عند تعي  الموظف  الحاصعععل  على الحد المطلو  من المتطلبات الوظيفية ا ددة 

 الوصف الوظيفي الخال بالوظيفة. في
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 الأعلى:الحد   .3

لى درجة وظيفية معينة ويتم في العادة استادام يمثل أعلى راتب أساسي من الممكن أن يتحلل عليه الموظف المع  ع 

ه ا المسعععععععععععتون من الرواتب عند تعي  الموظف  الحاصعععععععععععل  على أعلى من المتطلبات الوظيفية ا ددة في الوصعععععععععععف 

 الوظيفي الخال بالوظيفة.

تثبيت مبدأ العدالة والشفا ية في التعاملات الداخلية والخارجيةم وتوضيل آليات المكا أة والعلاوة حسب سلم  .1

 المعمول.الرواتب  

إعداد أدوات لقياس الأداء والتقييم بدقة من خلال لائحة الموارد البشعععععععرية الخاصعععععععة بالجمعيةم بحي  يسعععععععهل   .2

مطعابقتهعا للائحعة من ععدمعه وبالتعام تقييمهعا بالإ عا  أو    متعابععة كعل الإجراءات والمععاملات وقيعاس مسعععععععععععتون

 السلب.

 .تشجي  الموظف  على تنمية أنفسهم والتفاني في العمل .3

 ترسيخ ولاء الموظف  للجمعية. .4

عمعال  لأالمرونعة: أن تتمت  المواد المكونعة للائحعة بالمرونعة وإمكعانيعة إجراء التوييرات والتععديلات عليهعا الملائمعة   .1

 الجمعية بطريقة أ  ل عن طريق وض  آلية مرنة للتعديل لمواجهة المتويرات المستقبلية.

واعد نظرية وبما يتناسعععععععععب م  الهيكل التطبيق العملي: أن تتمت  المواد المكونة للائحة بقابلية التطبيق وجرد ق .2

 العملي وألا تكون التنظيمي المعتمد للمجل .
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ليعة دعددة للتحعديع  وذلعك لمواكبعة التطورات والتويرات ال   الأنظمعة أ عب أن ترتبط  القعابليعة للتحعديع :   .3

 الاعتبار.تحدث بالجمعية ل ا  قد تم أخ  ه   الخاصية بع   

 

 

المسمى  
الوظيفي 

المؤهل
سنوات 

الخبرة 
الراتب

الدرجة 
123456789

المدير 
التنفيذ 

بكالوريوس 
فما فوق

34000420044004600480050005250550057506000

المحاسب 
بكالوريوس 
أو دبلوم  
محاسبة 

24000420044004600480050005250550057506000

23000315033003500370040004200440046004800دبلومالسكرتي 

مشرف 
برامج 

2300315033003500370040004200440046004800بكالوريوس 

12500270030003200340036003800400042504500بكالوريوس عامل 

سائق 
القراءة  
والكتابة 

11500160017001800190020002200240026002800

عامل 
 بوفية 

القراءة  
 2800 2600 2400 2200 2000 1900 1800 1700 1600 1500 1 والكتابة 
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 .  ورؤية الجمعيةالقدرة على استقطا  أ  ل الكفاءات في سوق العمل اللازمة لتحقيق استراتيجية   .1

رواتب سععععععوق   ويتناسععععععب م الاحتفاظ بالكفاءات الموجودة في الجمعية من خال وجود سععععععلم رواتب منا    .2

 العمل.

درجات ورواتب عادل ومبني على   تعزير اللعورة ال هنية والسعمعة للجمعية كجهة مهنية رائدة في تطبيق سعلم .3

 تقييم دقيق للوظائف ومتناسب م  البيئة ال  تعمل بها الجمعية.

 لمستون رواتب جهات شبيهة.  ا ا ظة بشكل أ  ل على موارد الجمعية وال ي يتأتى نتيجة معر ة الجمعية .4

المنسععععععوب  بوضععععععو، نتيجة لشعععععععور   خلق بيئة عمل واقا ة مؤسععععععسععععععية مبنية على العمل برو، الفريق الواحد .5

 الدرجات.الموظف  على الدرجات الماتلفة وفي نف      المسوغات ال  تستوجب وجود تفاوت بالرواتب ب
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 الحمد لله وحد  والللاة والسلام على من لا نبي بعد

     على  م هعععععععععععع  1444 /02 /22( بتاريخ  06رقم )  هفي اجتماع لأجفر  باالتنمية الأهلية    جمعية لقد اطل  مجل  إدارة  

والع ي أععدتعه اللجنعة التنفيع يعةم وقعد قرر    "آليعة تحعديعد راتعب المعدير التنفيع ي والموظف  القيعادي  في الجمعيعة  "

 ها والعمل بموجبها.مجل  الإدارة اعتماد

 

 

 

 

 رئيس مجلس الادارة

 موزان الشمري بن ماجد


