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 بسم الله الرحمن الرحيم 

التنفيحية بع  اقتماد التع يل من قبل   لجنةالمقرر  إن صلالالالالالالادحية تع يل هحة الد عة تقا قل  قات  

ويجب الموافقة قل  النسلالالالالالالالة المع لة من الد عة من قبل الة اودار  تو من يتم   التنفيحية،  اللجنة

 .تفويضه بحلك

 

 لجمعيةبامن قبل الة اودار     التنفيحية  اللجنةتعيين  يتم .أ

التنفيحية بكافة الصلالالالادحيال والسلالالالالطال الموكلة إليوا كما هو ح د ومصلالالالار     اللجنةتتمتا  .ب

 .به من قبل الة اودار  وموضح بهحة الد عة

التنفيحية بأداء وظا ف إضلالالاافية يتم إدلالالانادها من وقخ إم  خر من قبل ا لة   اللجنةتلتزم  .ج

 .الجمعيةوجب إرشادال الحوكمة المتبعة في تو يتم تفويضوا بها بم

مسلااوية لفة    الجمعيةتقضلااء وتكون فة  قضلاوية تقضلااء  ثدثةالتنفيحية من   اللجنةتتشلاكل  .د

قضلالالالاوية تقضلالالالااء الة اودار  وتنتوي قضلالالالاويتوم باوتواء م   قضلالالالاوية الة اودار  ويجو  

 إقاد  اوتلابهم قن  اوتواء م   قضويتوم

 .وتعيين ر يسوا بأغلبية تصوال تقضاء ا لة  اللجنةيتم تشكيل  .ه

 

 والسيادال الخاصة بملفال الحوكمة.اق اد اللوا ح   (1

 .السنويةوالبرامج مراجعة الموا نال والخطط   (2

 .وج لمتابعة وادتدم تقارير حول تنفيح وإنجا  المشاريا إن   (3

والسعي وراء الحصول قل  تفسيرال لأي انحرافال قن الخطط والموا وة    الجمعيةمتابعة تداء   (4

 .والتوقعال المواف  قليوا
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ولادلالالالالايما بالنسلالالالالابة للموام الموكلة إليوا قن ما يكون  مسلالالالالاتولياته،تنفيح   مسلالالالالااق   ا لة في (5

 .حاسماقامل الوقخ  

مراجعة المحاضلالالالالار السلالالالالاابقة ومتابعة القرارال ال  ت اياهها وتوثيقوا في حاضلالالالالار الاجتماقال   (6

 .السابقة من تجل ضمان تن المسا ل العالقة ق  ت حلوا

والتلاككلا  من مروولاة الد علاة   ،الجمعيلاةمقرر  والاحتفلاا  بهلاا من قبلال    الجمعيلاةإدار  لا علاة قملال   (7

 .للتكيف ما الظروف المتغير  والمتطلبال التنظيمية بشكل تفضل

 .التنفيحية مواموا إم لجنة فرقية منبثقة قنوا  الجمعيةلا يجو  تن تفوض     (8

 .الجمعيةالعمل قل  حضور اجتماقال   (9

 .واجتماقاتها  الجمعيةفيح شتون تكرية الوقخ الكافي للمشاركة في تن (10

 واجتماقاتها  الجمعيةضمان النزاهة في تنفيح شتون  (11

 .والتصويخ قليوا  الجمعيةالمشاركة في قرارال  (12

 .الجمعيةالحصول قل  الموارال الكافية والت ريب الد م للمشاركة في تنفيح شتون  (13

 .بهال الأمور الموكلة  قل  درية المعلومال والشفافية في ك  الجمعيةيجب تن يحافظ تقضاء  (14

 .فيما يلي  التنفيحيةاللجنة  يتمثل دور وصدحيال ر ية     •

بملالاا في هللالاك الموافقلالاة قل  جلالا اول   اللجنلالاةاوشلالالالالالالالالالالاراف قل  يطيط وققلالا  اجتملالااقلالاال   .أ

 .الأقمال وحاضر الاجتماقال

 بالمعلومال المنادبة من اودار  لتمكينوا من القيام بمستولياتها  اللجنةتزوي   .ب

تو توصلاياتها للمجلة بشلاكل    اللجنةالتكك  من ج ولة جميا البنود ال  تتطلب موافقة   . ج

 .منادب
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 بوا من قبل الة اودار في حال طل   الجمعيةإق اد تقارير قن توشطة  .د

لها بحيث تكون فة  قضلالالالالالاويته مسلالالالالالااوية مقرر  التنفيحية تعيين   اللجنةالتنفيحية يجب قل     اللجنةمقرر  

 :الآتيالاحتفا  بح  إقاد  التعيين ويكون مسئولا قن   ما  الجمعيةلفة  قضوية  

  الجمعية العمل كنقطة اتصلاال ر يسلاية ومصلا ر للمعلومال وإدلا اء المشلاور  والتوجيه لأقضلااء   •

 .الجمعيةفيما يخص توشطة 

بشلالالالالالالالالالالاكلال  م قل  تي   الجمعيلاةوضلالالالالالالالالالالاملاان إطدع تقضلالالالالالالالالالالااء    الجمعيلاةالمراقبلاة الحثيثلاة لأقملاال   •

 .معلومال تتخح بعين الاقتبار ل ى اياه القرارال

ويتضلالامن   العمل،جيه توشلالاطتوا ليتم تنفيحها طبقا لد عة وتو   الجمعيةالاحتفا  بد عة قمل   •

 هلك تق يم المشور  للجنة حول إجراء التع يدل قل  لا عة العمل قن ما تقتضي الضرور  

 لحلك،لعق  الاجتماقال قن ما ت قو الحاجة    الجمعيةإق اد المرادلادل بالةتيب ما ر ية   •

ويتضلالالالالالامن هلك إق اد المرادلالالالالالادل المطلوبة لتع ي  مواقي     ،الجمعيةوتوجيووا إم تقضلالالالالالااء 

 .تو ال قو  إليوا  الجمعيةاجتماقال  

 .في اجتماقاتها  الجمعيةإق اد حزم المعلومال ال  يجب تعميموا قل  تقضاء  •

وتعميموا قل  تقضلالااء    الجمعيةفي وضلالاا وإق اد ج اول اجتماقال    الجمعيةمسلالااق   ر ية  •

 وعقاد تلك الاجتماقالقبل موق  كاف من ا  الجمعية

وتعميم هحة المحاضلالالالالار قل     الاجتماقال،به ف إق اد حاضلالالالالار    الجمعيةحضلالالالالاور اجتماقال   •

 ومن ثم حفظ المحاضر والمحافظة قل  ددمتوا  قليوا،للموافقة    الجمعيةكافة تقضاء 

اياه إجراء معين ومتابعتوا حين طرحوا في   الجمعيةتوثي  القضلالالالالالالااق العالقة ال  تقتضلالالالالالالاي من   •

 .الدحقة  الجمعيةجتماقال  ا
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وتشلالامل هحة الأطراف   اجتماقاتها،دقوتها لحضلالاور   الجمعيةالةتيب ما الأطراف ال  تطلب  •

 .الادتشاريين تو المستشارين القاووويين تو تي طرف  خر

 .قل  الأطراف المعنية  الجمعيةتعميم قرارال  •

  توجلالاب الالتزام القلالااوو   ال  الجمعيلالاةالتنسلالالالالالالالالالالاي  ما اودارال المعنيلالاة فيملالاا يتعل  بقرارال   •

 .واوجراءال التنظيمية

 .تن تجتما مر  واح   قل  الأقل في السنة  الجمعيةيتعين قل    •

وموافقة ر يسلالاوا دقو  تقضلالااء  خرين من الة اودار  تو من    الجمعيةيجو  بناء قل  تق ير   •

ولكنوم لا  فيولاا،والمشلالالالالالالالالالالااركلاة    الجمعيلاةتو من خلاارجولاا لحضلالالالالالالالالالالاور اجتملااقلاال    الجمعيلاةموظفي  

 .يملكون ح  التصويخ

وينبغي إردلالالالالالاال    الاجتماقال،مسلالالالالالاتولية إق اد ج اول تقمال   الجمعيةيقا قل  قات  مقرر   •

 الجمعيةتقضاء   ج اول الأقمال قبل وقخ كاف إم

والاحتفلاا  بهلاا في   الجمعيلاةوتوقيعولاا من تقضلالالالالالالالالالالااء    الجمعيلاةينبغي توثي  حلااضلالالالالالالالالالالار اجتملااقلاال   •

 .الجمعيةدجدل دا مة ل ى 

وتص ر قراراتها بأغلبية   تقضا وا،يكتمل النصاب القاوو  لأي اجتماع للجنة بحضور تغلبية   •

 .صول معه ر ية الاجتماعتصوال الحاضرين وقن  تساوي الأصوال يرجح الجاوب الحي  

  الجمعية لا يجو  تن يفوض تي قضلالالالالالالالاو تي شلالالالالالالالالص  خر تو تي قضلالالالالالالالاو  خر من تقضلالالالالالالالااء  •

 بالحضور بالنيابة قنه

من خدل التمرير بنلااء قل  تقلا ير ر ية    الجمعيلاةيجو  الموافقلاة قل  قرارال تو توصلالالالالالالالالالالايلاال   •

 .الجمعية
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التوصلالالالالالالايال المق مة والقرارال واوجراءال المتلح  من قبلوا إم ر ية الة    الجمعيةترفا   ▪

 .اودار  خدل فة  تقصاها الموق  المقبل لاجتماع ا لة ال وري

 .ت خل هحة السيادة وطاق التطبي  بع  موافقة ا لة قليوا ▪

إن إجراء تي تع يدل قل  هحة السلالالالايادلالالالاة من صلالالالادحية الة اودار  بموجب تفوي  من   ▪

قل  تن تكون تللاك التعلا يدل بملاا يتواف  ما الأوظملاة واللوا ح في و ار    العموميلاة،  الجمعيلاة

 .الاجتماقيةالعمل والتنمية  
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 التنفيذية الجمعيةأعضاء 

 

 الصفة الاسم م

 ر ية اللجنة  فد  الشمري شاكر دن    1
 قضو حم  يودف قب  الهادي الغشام 2
 قضو حبيب حماد غالي الشمري  3
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 الحم  لله وح ة والصد  والسدم قل  من لا وبي بع 

(  03في اجتملالااقلالاه رقم  الأهليلالاة بملالا ينلالاة الأجفر  التنميلالاة    جمعيلالاةفلقلالا  اطلا الة إدار   

وق  قرر    "التنفيحية   لجنةالقمل ومستوليال لا عة  "قل   ،  هلالالالالا 14/11/1443بتاريخ  

   ها والعمل بموجبوا.الة اودار  اقتماد
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