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استبيان قياس رضا الموظفين



افق بشدةالسؤال الأول افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100يعتبر الراتب الأساس ي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك  في الجمعية  مرضيا لك

افق بشدةالسؤال الثاني افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100يمثل الحافز السنوي حافزا معنويا لزيادة انتاجياتك ؟

افق بشدةالسؤال الثالث افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%50%50يعتبر الحافز السنوي الذي تتقاضاه هذا العام عادلا ومرضيا لك ؟

100%

0%0%0%

يعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك  في الجمعية  مرضيا لك 

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة

100%

0%0%0%

يمثل الحافز السنوي حافزا معنويا لزيادة انتاجياتك ؟

1 2 3 4

50%50%

0%0%

يعتبر الحافز السنوي الذي تتقاضاه هذا العام عادلا ومرضيا لك ؟

1 2 3 4



افق بشدةالسؤال الرابع افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100لديك الصلاحيات الكافية لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك الوظيفي لذلك ؟

افق بشدةالسؤال الخامس افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100البيانات اللازمة للقيام بعملك على اكمل وجه ؟/ لديك المعلومات 

*

افق بشدةالسؤال السادس افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100لديك الثقة بان الجمعية تحافظ على الموظفين المتميزين بالعمل ؟

100%

0%0%0%

لديك الثقة بان الجمعية تحافظ على الموظفين المتميزين بالعمل ؟

1 2 3 4

100%

0%0%0%

البيانات اللازمة للقيام بعملك على اكمل وجه ؟/ لديك المعلومات 

1 2 3 4

100%

0%0%0%

لديك الصلاحيات الكافية لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك الوظيفي لذلك ؟

1 2 3 4



افق بشدةالسؤال السابع افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%50%50أفكارك وارائك تؤخذ بعين الأعتبار من قبل مديرك عند اتخاذه للقرارات ؟

افق بشدةالسؤال الثامن افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100تجد تقديرا من قبل مديريك في حال قيامك بعمل مميز أو إضافي ؟

افق بشدةالسؤال التاسع افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%50%50يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لاحتياجاتك الوظيفية ؟

50%50%

0%0%

أفكارك وارائك تؤخذ بعين الأعتبار من قبل مديرك عند اتخاذه للقرارات ؟

1 2 3 4

100%

0%0%0%

تجد تقديرا من قبل مديريك في حال قيامك بعمل مميز أو إضافي ؟

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة

50%50%

0%0%

يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لاحتياجاتك الوظيفية ؟

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة



افق بشدةالسؤال العاشر افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

 بالجمعية واضحة ومناسبة ؟
ً
%0%0%0%100سياسة الدوام المتبعة حاليا

افق بشدةالسؤال الحادي عشر افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100يوجد لك وصف وظيفي واضح ومكتوب ومتفق عليه مع مدير المباشر ؟

افق بشدةالسؤال الثاني عشر افقأو افقأو افق بشدةلا او لا أو

%0%0%0%100تقوم الجمعية بتطبيق كافة الأنظمة والسياسات واللوائح ؟

100%

0%0%0%

سياسة الدوام المتبعة حالياً بالجمعية واضحة ومناسبة ؟

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة

100%

0%0%0%

يوجد لك وصف وظيفي واضح ومكتوب ومتفق عليه مع مدير المباشر ؟

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة

100%

0%0%0%

تقوم الجمعية بتطبيق كافة الأنظمة والسياسات واللوائح ؟

أوافق بشدة أوافق لا اوافق لا أوافق بشدة


